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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL DE ABERTURA n. 03/2025, DE 2 de junho de 2025
PROAD n. 7806/2025

Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao, em conformidade com a
Lei n.? 11.788/08, tornam publico a realizacao de processo seletivo para preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1,
de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacéao de cadastro
de reserva de Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e

semestres no ato da inscrigdo:

NiVEL MEDIO

CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE

CADASTRO DE

RESERVA AGUA BOA — MT

ENSINO MEDIO A PARTIR DO 1¢ ANO

ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CADASTRO DE

RESERVA ALTO ARAGUAIA — MT

ENSINO MEDIO A PARTIR DO 1¢ ANO CADASTRO DE

RESERVA ALTA FLORESTA - MT

CADASTRO DE

. 0
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO RESERVA

BARRA DO GARGCAS - MT

ENSINO MEDIO A PARTIR DO 1¢ ANO CADASTRO DE

RESERVA CACERES - MT

CADASTRO DE

ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO RESERVA

CAMPO NOVO DOS PARECIS - MT

ENSINO MEDIO CADASTRO DE

RESERVA CONFRESA - MT

A PARTIR DO 12 ANO
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NiVEL MEDIO

CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CAFE’QSSEE\?ADE CUIABA — MT
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CAFE’QSSEE\?ADE DIAMANTINO - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CAFE’QSSEE\?ADE JACIARA - MT
ENSINO MEDIO A PARTIR DO 12 ANO CASQSSEE\?ADE JUINA - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CAFE’QSSEE\?ADE LUCAS DO RIO VERDE - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CAQQSS‘EE\?ADE MIRASSOL D’'OESTE - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CASEAggg\?ADE NOVA MUTUM - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CASEAggg\?ADE PEIXOTO DE AZEVEDO - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CASEAggg\?ADE PONTES E LACERDA - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CASEAggg\?ADE PRIMAVERA DO LESTE - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CASEAggg\?ADE RONDONOPOLIS - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CAF?QSSEF'?\C/)ADE SINOP - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CAF?QSSEF'?\C/)ADE SORRISO - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CAF?QSSEF'?\C/)ADE TANGARA DA SERRA - MT
ENSINO MEDIO | A PARTIR DO 12 ANO CAF?QSSEF'?\C/)ADE VARZEA GRANDE - MT
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NiVEL SUPERIOR
CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE
P DO 12 AO 6° ;
ADMINISTRAGCAO SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
DO 32 AO 8° ;
ARQUITETURA SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
- DO 32 AO 6° ;
BIBLIOTECONOMIA SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
CIENCIAS DO 12 AO 8° :
CONTABEIS SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
CIENCIA DA DO 32 AQ 7° ;
COMPUTAGAO SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
COMUNICACAO
SOCIAL DO 32 AO 6° :
(HABILITAGAO EM SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
JORNALISMO)
COMUNICAGCAO
SOCIAL
(HABILITACAO EM DO 32 AO 6° :
PUBLICIDADE E SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
PROPAGANDA/
MARKETING)
DO 12 AO 9° :
DIREITO SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA AGUA BOA - MT
DIREITO DO 12 AO 9°
SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA | ALTO ARAGUAIA — MT
DIREITO DO 12 AO 9°
SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA | ALTA FLORESTA — MT
DIREITO DO 12 AQ 9° BARRA DO GARCAS -
SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA VT
DIREITO DO 12 AO 9° :
SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA CACERES - MT
DIREITO DO 12 AQ 9° CAMPO NOVO DOS
SEMESTRE CADASTRO DE RESERVA PARECIS — MT
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NIiVEL SUPERIOR
CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA CONFRESA — MT
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA CUIABA — MT
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA |  DIAMANTINO — MT
DIREITO SoEar CADASTRO DE RESERVA JACIARA — MT
DIREITO ey CADASTRO DE RESERVA JUINA — MT
DIREITO DO 12 A0 & CADASTRO DE RESERVA | LUCAS DO RIO VERDE
DIREITO O 12 A0 & CADASTRO DE RESERVA | MIRASSOL DOESTE -
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA | NOVA MUTUM — MT
DIREITO O 12 A0 & CADASTRO DE RESERVA | PEIXOTO DE AZEVEDO
DIREITO O 12 AD & CADASTRO DE RESERVA | PONTES E LACERDA -
DIREITO O 12 A0 & CADASTRO DE RESERVA | PRIMAVERA DO LESTE
DIREITO ggdéé%gé CADASTRO DE RESERVA | RONDONOPOLIS — MT
DIREITO g%}lég%gé CADASTRO DE RESERVA SINOP — MT
DIREITO g%}lég%gé CADASTRO DE RESERVA SORRISO — MT
DIREITO g%}lég%gé CADASTRO DE RESERVA TANGARA,\% SERRA -
DIREITO g%}lég%gé CADASTRO DE RESERVA | VARZEA GRANDE - MT
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NiVEL SUPERIOR
CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE
ENGENHARIA CIVIL gg@éé%sé CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
E’\éfEE’T\':éi'A gg@éé%ﬁ CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT
ODONTOLOGIA**** gg,\jéé%ﬁ CADASTRO DE RESERVA CUIABA-MT

* Serao considerados para os cursos relacionados a Administracao: Administracao,
Tecnodlogo em Gestao de Pessoas, Tecnélogo em Recursos Humanos, Techélogo em
Gestao Publica, Secretariado.

**Sera considerado para o curso relacionado a Biblioteconomia: Letras.

** Para a cidade de Agua Boa, serdo considerados para os cursos relacionados a
Direito: Gestdo de Servicos Juridicos, Notariais e de Registro, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas, Administracdo, Gestao Publica e Gestdo de Recursos Humanos.

**** Sera considerado para o curso relacionado a Odontologia: Auxiliar em Saude Bucal.

1.2.0 horario preferencial de realizagdo do estagio sera das 07h30 as 12h45.

1.2.1. Em casos excepcionais, o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao podera
autorizar a realizagdo do estagio em horario diferente, contanto que nao ultrapasse o
horario maximo de funcionamento do 6rgao (16h30) e esteja acordado entre estagiario e
unidade demandante.

1.2.2. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e
em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade
orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

. Carga Horaria Periodo de Carga Horaria -
e Diaria Estagio Semanal sl e
Superior 5 (cinco) Matutino, com |25 (vinte e cinco) | R$ 1.200,00
possibilidade horas com 15 |(um mil e
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horas de atuacdo no | minutos diarios de | duzentos
vespertino intervalo para | reais)
descanso
Matutino, com
. R$ 980,00
. 4 (quatro) | possibilidade _
Superior B 20 (vinte) horas (novecentos e
horas de atuacdo no _ _
_ oitenta reais)
vespertino
_ 25 (vinte e cinco)
Matutino, com
_ o horas com 15 | R$ 900,00
o 5 (cinco) | possibilidade _
Médio B minutos didrios de | (novecentos
horas de atuagdo no | _
_ intervalo para | reais)
vespertino
descanso
Matutino, com R$ 740,00
o 4 (quatro) | possibilidade _ (setecentos e
Médio B 20 (vinte) horas
horas de atuacdo no quarenta
vespertino reais)

1.4. O valor do Auxilio Transporte corresponde a: R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos)

por dia estagiado, considerando na base de célculo até 23 (vinte e trés) dias Uteis por més.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-

salide e similares.

2. DOS REQUISITOS

21. O

matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou

estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente

particular nas Instituicbes de Ensino de nivel superior e médio para os cursos descritos no

item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia
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efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia
com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota

minima exigida para aprovacao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo
seletivo sera convocado(a) para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar
a 202 (vigésima), a 302 (trigésima), a 402 (quadragésima) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante

0 prazo de validade do processo seletivo.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 1% da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com viséo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —
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Lei Brasileira de Incluséo.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5%, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de
02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame/laudo médico contendo informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 52, §1¢, alinea c, inciso | do Decreto n®
5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocagao devera apresentar
o laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cdédigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera
o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscri¢do solicitar o recurso de
acessibilidade, o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo médico,

comprovando a condi¢do para atendimento.

2.6.5.1. O tempo para a realizagao das provas, e tdo somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).
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2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da
cota no ato da inscri¢do sera classificado(a) na lista de classificagao geral e das pessoas

com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das vagas oferecidas
e participarao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme Decreto
9.427, de 28 de junho de 2018.

2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e preencher
o formulario de autodeclaracao disponivel no Anexo | deste edital e fazer o upload
obrigatoriamente no ato da inscrigao.

2.7.2. A convocacao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros,
responderao aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

a. O primeiro candidato negro classificado processo seletivo serd convocado
para ocupar a 3?2 (terceira) vaga aberta por curso, enquanto os demais
candidatos negros, classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta),
a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 162 (décima sexta), a 192 (décima
nona) vaga por curso, e assim sucessivamente, observando a ordem de
classificagao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo

de validade do processo seletivo.

2.7.3 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa para negros, o candidato
podera ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido

contratado, sera desligado.

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas
para negros e fizer o upload da autodeclaragdo, sera classificado na lista de
classificagéo geral e dos candidatos negros.

2.7.3.2 Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos)
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aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as)
estudantes da lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.1 tera sua inscri¢do anulada.

2.9. Sao requisitos para inscrigao:
2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.
2.10. Sao requisitos para contratacao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente

no pais;

2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolucdo n® 1 do CNE/CEB, de
21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacgao);

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servico publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obrigag6es militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua

convénio vigente com a Empregar J4;

2.10.6. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou
intercalados) no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des sé poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1

deste edital.
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3.2. As inscrigOes serao recebidas somente via internet, pelo site: https:/empregarja.com/

no periodo de 04/06/2025 a 18/06/2025, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serao
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar a inscricao no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site da Empregar Ja: https:/empregarja.com/processospublicos/trt-mt-03-2025/,

obrigatoriamente ler as informagdes do Edital, clicar em “INSCREVER-SE JA”, criar Login

e Senha para Cadastro de Curriculo e preencher os campos solicitados.

3.3. No ato da inscricao o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares
validos, sendo de sua responsabilidade lancar informacdes veridicas.

3.3.1. Apods o término do periodo de inscrigdo ndo sera realizada nenhuma corre¢do nos
dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicacéo do

processo seletivo seja realizada através dele.
3.3.4. Sera aceita somente uma unica inscricdo por candidato(a).

3.3.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Empregar Ja do direito de excluir do processo seletivo

aquele(a) que nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicagao por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por
extravio, por informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a)
candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagbes pertinentes ao processo
seletivo no site da Empregar Ja.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, convocagbdes e/ou qualquer divulgacao referente a este
processo seletivo no site da Empregar Ja (https://empregarja.com/).
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3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui 0s
documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais”,

preencher o campo “Nome Social” no ato da inscri¢ao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situagcado devera realizar sua inscricdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado
em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio),
para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao e a Empregar Ja poderdo, a
qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da Inscricdo, e tomaréo as
medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informacdes falsas ou
inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e
ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

3.7. Nao haveré cobranca de taxa de inscrigcéo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes serao realizadas gratuitamente no periodo de 04/06/2025 a 18/06/2025.
Apdés as inscricdes serem validadas, serdo aplicadas provas online de 23/06/2025 a
30/06/2025.

a) Para realizar a prova do processo seletivo, o(a) candidato(a) ira receber o Link em
seu E-mail de cadastro, que estara disponivel a partir do dia 23/06/2025 a 30/06/2025,
sendo sua responsabilidade checar a Caixa de Entrada e Lixo Eletrdnico, conforme
ordem de inscri¢oes.

b) O(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal
da Empregar Ja (https://empregarja.com/) para inicio da prova on-line, no prazo
estipulado, ap6s liberagcéo de login e senha para a aplicagéo da prova.
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4.2. A presente selecao publica compde-se de uma unica fase, com aplicacao de uma

prova objetiva on-line.

4.2.1. A prova sera composta de 20 questées de multipla escolha, com 5 alternativas cada

uma, sendo apenas uma correta.
4.2.2. O conteudo programético consta no Anexo Il deste Edital.
4.3. As provas serao realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.

4.4. Orientagdes antes do inicio da prova:
a) Utilize computador ou notebook, com recurso de webcam em funcionamento para
comprovar sua identidade, via reconhecimento facial;
b) Nao sera permitido utilizacdo de celulares para realizagao da prova;

c¢) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
d) Procure um local tranquilo e silencioso;

e) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou

pessoas;

f) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga, minima de
20mb;

g) N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

h) Utilize exclusivamente os navegadores Chrome ou Edge, na versdo mais recente

(Firefox nao é permitido);

i) Quando o sistema solicitar a instalagdo do Browser, obrigatoriamente aceite o pedido
ou a prova nao serd aplicada.

4.5. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) devera aguardar a validagao desta por e-
mail, com o envio do link para a realizagao da prova, com login e senha personalizados
ou o proprio site divulgara o link, login e senha dentro do prazo previsto (podendo
visualiza-lo apenas os inscritos e validados neste processo publico).

4.6. O(a) candidato(a) apenas podera acessar a prova com o /login e senha cadastrados

apds o término do periodo de inscricdes e inicio do periodo de aplicagées de provas,
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sendo sua responsabilidade ficar atento aos prazos do edital, seja de inscrigdes ou de
aplicacdes de provas.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via e-mail o login
e senha para liberagdo do acesso a prova on-line, que podera ser enviado de 23/06/2025
a 30/06/2025.

4.7.1. A Empregar Ja ndo se responsabiliza pelo n&o recebimento do e-mail com o link,
login e senha para a liberacdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos
computadores, uso de celulares, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, falta de
sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

4.7.2. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do login e senha devera

enviar e-mail para estagios@empregarjamail.com.br até as 12:00 horas do dia Gtil anterior

ao término das inscri¢des.

4.7.2.1. No e-mail, devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo
do candidato e o numero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado.

4.7.2.1.1. O atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o
candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00
horas do dia util anterior ao término das inscrigbes. E-mails enviados fora do prazo serdo

desconsiderados.

4.8. O(a) candidato(a) tera até 1 hora para responder todas as questdes, a plataforma
registrard horario de inicio e de término, caso o candidato(a) exceda o tempo previsto,

seréa desclassificado.
4.8.1. As questdes serao selecionadas pelo banco de dados, apds o inicio da prova.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) somente podera desconectar apos finaliza-la,

a plataforma comunicara sua conclusao.

4.10. A desconexao, por qualquer motivo, podera gerar a perda de 1 (uma) questdo. Ao

realizar nova conexao, a questao podera nao ser visualizada novamente e sua resposta
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podera ser nula, sem direito de substituicao da questao, caso tenha excedido o prazo de
término da avaliagdo. O tempo da conexd@o anterior sera somado ao tempo da nova

conexao, levando em consideracao até 1 hora para a conclusdo da prova.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova on-line sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.13. Durante a realizagédo da prova, o(a) candidato(a) ndo podera:
a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realiza¢ao da
prova;
b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questao, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 4.4. e 4.13, para a realizacao da prova, definidas neste edital ou
em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrucées ao(a)

candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.
4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 10 pontos.

4.16. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com a pontuacao obtida
na prova objetiva online, sendo automaticamente eliminados os que obtiverem nota

inferior a 1 (um) ponto.

4.17. Em caso de empate na classificagdo para os cursos de nivel médio, o desempate
sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

b) Maior idade;

¢) Ordem de inscricao.

4.18. Em caso de empate na classificagao para os cursos de nivel superior, 0 desempate

sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimento Especificos;
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b) Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
¢) Maior idade;
d) Ordem de inscrigao.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficarao disponiveis
no dia 01/07/2025. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site da
Empregar Ja https://empregarja.com/, especificar “LOGIN’ e “SENHA” da sua conta da
Empregar J4&, clicar em “PROCESSOS PUBLICOS”, selecionar a logotipo do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regidao — TRT MT/2025” e clicar em “ARQUIVOS”. Dentro
da pagina deste processo seletivo, clicar em “GABARITO PROVISORIO” e/ou “ESPELHO
DE PROVA”.

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva
qgue deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 02/07/2025, das 8:00 as 17:00

(horario de Brasilia) para o endereco eletrénico estagios@empregarjamail.com.br (no

e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e 0 niumero

do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site da Empregar Ja.

5.3. Nao serao aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao

previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 5.2 deste capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados necessérios a

identificagcao do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagéo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdées com citagcdes de artigos,
legislacao, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que
possivel, de cépia dos comprovantes e exposicdo de motivos e argumentos.

5.6. A decisao da banca examinadora da Empregar Ja sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, ndo sendo aceita

revisdo de recursos.
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5.7. Se o0 exame do recurso resultar na anulagéo de determinada questéao, a pontuagao
correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso
a referida questao, independentemente de terem recorrido ou néo.

5.8. O recurso contra a lista de classificagcdo proviséria devera ser encaminhado ao

endereco eletrénico: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome

do Processo Seletivo Publico, nome completo e o numero do CPF), no dia 08/07/2025.

5.9. Em nenhuma hipotese, seréo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de
recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (irés) listas de classificacdo, uma geral, uma exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia,
por curso, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, data/hora de
inscricdo e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pela Empregar Ja, nos
termos deste edital, que sera divulgada no site (https://empregaria.com/).

6.2. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria, disponibilizacdo do gabarito
definitivo/espelho de prova (verifiqgue as orientagées no item 5.1 para acessa-lo) seréo
feitos em 07/07/2025.

6.2.1. As respostas aos recursos referente a classicagdo proviséria serdo feitas em
14/07/2025.

6.3. A publicacao da lista de classificagao definitiva sera feita em 14/07/2025.

6.3.1. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes no Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido, bem como para formacgao de cadastro reserva, a ser utilizado
pelo érgao segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio

durante o periodo de validade do processo seletivo.

a) Fica ressalvada a preferéncia na contratacdo de candidatos classificados em
cadastros de reserva vigentes, originarios de sele¢des anteriores, que ainda ndo tenham

sido esgotados.
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6.3.2. A aprovacdo no processo seletivo gera, para o(a) candidato(a), apenas
expectativa de ser convocado(a) para preencher a vaga de estagio.

6.3.3. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao reserva-se do direito de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1. As vagas de que trata o item 1.1 serdo para preenchimento imediato.

7.2. Obedecendo a lista de classificacao definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, serdo convocados(as) em lote, por e-mail,
os(as) estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.3. Poderao ser utilizados e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, ligagées ou

envio de WhatsApp exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigéo.

7.3.1.Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar
por e-mail (responder o e-mail de convocagdo juntamente ao envio das documentagoes
especificadas no item 8.5) em até 72 horas (setenta e duas horas) ap6s o recebimento do
e-mail de convocacdo. A Empregar Ja realizara, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail e,
no maximo, duas tentativas de contato telefénico em horarios distintos. De forma

complementar podera ser utilizado aplicativos de mensagens instantaneas.

7.3.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverdao manifestar-se, por
e-mail, em resposta ao e-mail de convocagéo, devendo incluir neste a documentacao
prevista no item 8.5 do Edital, com envio da mesma dentro do prazo de até no maximo 72

horas ou sera desclassificado.

7.3.2. No caso do(a) candidato(a) nao responder a tentativa de contato (e-mail) realizada
pela Empregar Ja no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o(a) candidato(a) nao localizado

ira para o final da lista.
7.3.3. No caso de retorno de candidatos(as) em numero superior ao quantitativo de vagas
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ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo previsto, a contratacdo dos(as)
candidatos(as) melhor classificados(as). Os(as) demais candidatos(as) retornardo as suas
posicdes na lista e continuardo aptos(as) para as proximas convocagoes.

7.4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclaradas negras (pretas ou pardas), estas serao preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado(a) na celebragcao do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, no horario e no local
estabelecidos na convocacao.

7.6. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituicdo de Ensino

especificando o curso e semestre na retirada do contrato.

7.7. O nao comparecimento na data, no horario e no local estabelecido em quaisquer das
etapas de convocacgdo, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo

recurso.

7.8. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06
(seis) meses da data da convocacao.

7.8.1. O contrato devera ter duragao minima de 06 (seis) meses.

7.9. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos, ird para o final da

lista, o(a) candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares
ou académicas, o(a) candidato(a) irda para o final da lista e o(a) candidato(a) com

classificagao imediatamente posterior sera convocado(a).

7.11. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Empregar
J4, que podera ser pelo e-mail: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera

constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o niumero do CPF).
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7.12. A Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao nado se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de
inscrigdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagao,
bem como falhas técnicas.

7.13. O(a) candidato(a) no momento da convocacgao devera ter cadastro com a Empregar
J4, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado os dados cadastrais

na Empregar Ja, para auxiliar no contato.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dard sob o regime da Lei n.? 11.788 de
setembro de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao ou outros(as) servidores(as) publicos(as)
que cumpram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao por 12 meses, prorrogavel
por até mais 12 meses, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que
o(a) estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 05 horas
diarias e 25 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera responder o e-

mail de convocacao em até 72 (setenta e duas) horas com a seguinte documentacao em

anexo:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;
b) Comprovante de residéncia;

¢) Histérico escolar e declaracao de escolaridade atual constando o curso e semestre
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cursado (carimbada e assinada pela Instituicao de Ensino) e retirar junto a Empregar
Ja ou Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao, seu Termo de Compromisso
de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e Instituicdo de Ensino;

d) Foto 3x4 e informagdes sobre conta bancaria;

e) Formularios do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao;

f) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. € 2.6.3
deste edital.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para devolucao das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Empregar J& ou no
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao, devendo estar devidamente assinadas
em todos os campos. Sujeito a desclassificacdo caso ndo seja apresentado dentro do
prazo.

8.7 Os aprovados da lista dos candidatos aprovados serdao convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);
b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);
c) 32 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);
d) 52 vaga aberta (ampla concorréncia);
e) 62 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);
f) 72 vaga aberta (ampla concorréncia);
g) 82 vaga aberta (ampla concorréncia);
h) 92 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);

i) 102 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
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j) e assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas, para as unidades
do Tribunal Regional Trabalho da 232 Regido, durante o prazo de validade do processo

seletivo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacao da classificagao
definitiva, podendo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidao ser
prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscri¢cdo implicar4 no conhecimento das instru¢des e na aceitagédo tacita
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricao implicara aceitagdo/autorizacao do recebimento de comunicacao
da Empregar Ja por e-mail, Whats App ou outros servicos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
qualquer tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal cabiveis.

9.4. A Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:
9.4.1. Informacgdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato.

9.4.2. Inscrigdo/realizagédo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

9.5. A simples inscricao no presente Processo Seletivo autoriza a Empregar Ja e o Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los,

mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.
10. DADOS PESSOAIS

10.1. A Empregar Ja respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos
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forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas
de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administragcao publica e aos termos da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

10.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial,
telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusao do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia,
o CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo seletivo, serdo tratados
pela Empregar Ja e poderédo ser compartilhados com o Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regido, 6rgao ao qual vocé esta realizando a inscricdo com as finalidades de: dar
andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovacdo de sua
identidade; apresentar em eventual fiscalizacao quanto a realizagdo do certame; bem como

poderdo ser publicados no site da Empregar Ja (https:/empregarja.com/) para dar

publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as
quais os dados pessoais foram fornecidos.

10.3. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pela
Empregar Ja quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento

e nao forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.
11. SEGURANCA DOS DADOS

11.1. A Empregar Ja se responsabiliza pela manutencdo de medidas de segurancga,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagado ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei
n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano

relevante ao Titular.

11.2. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacao ou adequagéo,

promovido por meio de errata.
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11.3. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

11.4. As dulvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pela Empregar Ja e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

11.5. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para
estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo
e 0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera
em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-
mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Gtil anterior ao término das inscricoes).

11.6. Do cronograma das etapas:

ETAPA DATA

Periodo de inscricao 04/06/2025 a 18/06/2025
Aplicacao da prova online 23/06/2025 a 30/06/2025
Publicacdo do gabarito (disponivel no espago do 01/07/2025
candidato)

Prazo para recurso contra o gabarito provisorio 02/07/2025
PUb|_IC?.§E~lO do gabarito oficial/ lista de classificacao 07/07/2025
proviséria.

Recurso contra a lista de classificagao proviséria 08/07/2025
Publicacéo da lista de classificagao definitiva 14/07/2025

11.7. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serao

efetivados.

11.8. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagéao no processo
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seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagao divulgadas no sitio da Empregar
Ja na internet (https://empregarja.com/), as quais permanecerao para consulta por toda a

validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Cuiaba, 2 de junho de 2025.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha
Diretor-Geral
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Anexo |
AUTODECLARAQZ\O ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira
de identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o
n. , estudante do curso de

, para fins de inscricdo no processo seletivo de

estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido conforme estabelecido no
N? 02/2025, declaro optar pela participagcdo na condigdo de estudante cotista, de

acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipdtese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido na condigao de
cotista e for constatada a qualquer tempo a néo veracidade desta declaragéao.

O quesito cor ou raga serd o utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

; de de 2025.
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Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO:

a) LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES): Ortografia Oficial, Pontuagao, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Digrafo, Concordancia nominal e verbal, Tempos Verbais, Sintaxe,

Sin6nimo, Plurais/Flexdao de Palavras, Acentuacdo Grafica, Classe de Palavras,
Emprego/ Classificacao e flexao das palavras (artigo, preposicéo, conjungao, interjeicao,
advérbio e pronome), Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo), Coeréncia Textual, Emprego de tempos e modos verbais, Figuras de
Linguagem, Pronomes, Homénimos e Par6nimos, Sindnimos e Pardnimos, Sinénimos e

Antbnimos.

b) NOCOES DE INFORMATICA (05 QUESTOES): Pacote office 2016, Microsoft Excel
2016, Word 2016, Correio Eletrénico/Outlook, Internet, Arquivos e pastas (diretdrios).

c) CONHECIMENTOS GERAIS (05 QUESTOES): Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia, Responsabilidade social.

NiVEL SUPERIOR:
a) PORTUGUES (05 QUESTOES): Lingua Portuguesa, Acentuagdo Grafica; Classe de

palavras; Compreensao e interpretagdo de textos; Concordancia Nominal e Verbal;

Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Regéncia nominal e verbal;
Significagdo das palavras; Sindbnimos e anténimos; Sintaxe da oragdo e do periodo;

Coeréncia textual.
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b) INFORMATICA (05 QUESTOES): Sistema operacional Windows; Processador de
textos e planilhas eletrdnicas (BrOffice e Microsoft Office); Conceitos de Internet: e-mail e

navegadores; Conceitos basicos de seguranca da informagao.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES):

ADMINISTRACAO: Anélise e Gestdo Organizacional. Equipes de trabalho e grupos nas

organizagdes. Nogdes de Gestao por Competéncias. Nogdes gerais de logistica. Nogoes
gerais de Administragdo Financeira e Orgamentaria. Nocdes de planejamento
organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. No¢des basicas de gestao
de projetos e processos.

ARQUITETURA E URBANISMO: Arquitetura E Urbanismo: Autocad 2D/3D;
Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manutencao predial; NBR

6118 - Nogdes de estrutura; NBR 6492 - Representacao de Projetos de Arquitetura; NBR
9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR
9575 - impermeabilizagéo, selecéo e projeto; Nogdes de conforto ambiental; Nog¢des de
tecnologia das construgdes; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI); NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados
nas edificagdes; NRB 5674 - Manutencao de edificagdes.

BIBLIOTECONOMIA: Atendimento ao publico em bibliotecas. Leitura de estantes.
Nocbes de Classificacdo, Catalogacdo. Lei N° 13.460, de 26 de junho de 2017.

Digitalizagdo e preparo fisico de livros. Preservacdo do patriménio bibliografico.
Indexacédo e pesquisa bibliografica. Busca e recuperagao da informacao. Bases de dados
académicas e juridicas. Logica booleana. Metalinguagem e Metadados. Letramento
informacional (Information Literacy). ABNT NBR 6023. ABNT NBR 10520. ABNT NBR
14724. ABNT NBR 6027. ABNT NBR 6028. Operacionalizagdo de eventos vinculados ao
livro e ao fomento a leitura. Criacdo de materiais graficos. Canva. Recursos digitais e
multimidia. Principios éticos na atuagéo em bibliotecas. Direitos autorais. Lei N® 9.610, de
19 de fevereiro de 1998. Folksonomia. Definicbes de Sintaxe e Semantica em
Biblioteconomia e Linguistica.

PROAD 7806/2025. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2025. TTRT.XKYZ:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7806/2025. DOC 2.
(Juntado por L231-8 - LUCAS GUSTAVO PIRES em 02/06/2025)

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

CIENCIAS CONTABEIS: Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de contabilidade
(normatizados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Regimes contabeis.

Escrituracao contdbil: registro de operagdes basicas de uma empresa. Patrimdnio publico.
Patriménio Liquido. Plano de Contas da Unido: conceito e classificagdo. Balango

Patrimonial.

CIENCIA DA COMPUTACAO: Conceitos basicos Banco de Dados; Conceitos basicos
de Instalacdo e configuragdo Hardware e Software; Conceitos basicos de Internet e

Intranet; Conceitos basicos de Seguranga da Informacgao; Conceitos de redes locais e
redes de comunicacgéo; Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office e BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletrdnico;
Linguagem SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP, Delphi, Javascript; Protocolo
TCP/IP e enderecamento IP; Segurangca da Informacdo (Principios, criptografia,
assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e Windows.

COMUNICACAO SOCIAL (HABILITACAO EM JORNALISMO): Caracteristicas do texto
jornalistico; caracteristicas e fung¢des do lide, da pauta e de outras ferramentas utilizadas

pelos jornalistas; Técnica de redagdo do texto jornalistico; Técnicas de apuragao
jornalistica e condugao de entrevistas; Fungdes, caracteristicas e técnicas de webwriting;
Press release; Técnicas e praticas em Assessoria de Imprensa.

COMUNICACAO SOCIAL (HABILITACAO EM PUBLICIDADE E
PROPAGANDA/MARKETING): Redagao publicitaria; Comunicagao Visual; Criagdo e
Direcao de Arte; Fundamentos do design gréfico; Diagramacéao; Tratamento de imagem;

Logomarca, logotipo e manual de identidade visual; Conhecimentos sobre ferramentas e
funcbes dos programas Adobe Photoshop, lllustrator e InDesign; Técnicas de produgéo
grafica; Finalizagdo de arquivos para impresséo; Processos de impressao e acabamento;
Comunicacao Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais.

DIREITO: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1°
ao 4° da Constituicao Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da
Constituicao Federal); Organizacédo do Estado (art. 18° ao 33° da Constituicdo Federal).
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil, Jurisdicao; Ac&o;
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As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os Orgaos Judiciarios e Os Auxiliares da
Justica; Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo. NOCOES DE
DIREITO DO TRABALHO E NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Principios; Relacdo de Trabalho. Relacdo de Emprego. Empregado e Empregador;
Duragdo do Trabalho: Jornada Diaria e Semanal; Do teletrabalho; Das Férias. Das
Atividades Insalubres ou Perigosas; Da Protegcéo do Trabalho da Mulher; Da Protecao do
Trabalho do Menor; Do Contrato Individual de Trabalho: Remuneragéo, Alteragéao,
Suspensao,Interrupgdo e Rescisdo; Justica do Trabalho: Organizagdo da Justica do
Trabalho; Jurisdicdo e Competéncia; Processo Judiciario do Trabalho; Dissidios
Individuais; Sentenca e Acordao; Recursos.

ENGENHARIA CIVIL: Nocbes de Projetos de obras rodoviarias: terraplanagem,

pavimentacdo, drenagem, meio-ambiente, sinalizagdo e obras complementares. Nogoes
de obras de arte especiais e obras de arte correntes. Principais ensaios técnicos: de solo,
de materiais betuminosos e de agregados. Especificagcbes de materiais e de servigos:
terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.). Pavimentagao: reforgco do sub-leito, sub-
base, base e revestimento asfaltico. Drenagem e obras de arte especiais. Principais
equipamentos utilizados. Analise orcamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT
(SICRO), curva ABC de servicos e de insumos. Planejamento e gestao de obras. BIM e
softwares cad.

ENGENHARIA ELETRICA: Instalagdes Elétricas Prediais: Elaboracgao e interpretagao de
projetos; Luminotécnica; Dimensionamento de condutores, eletrodutos e protegdes;

Equipamentos elétricos: transformadores, geradores e no-breaks; Nogbes de
cabeamento estruturado para redes de dados e de telefonia; Equipamentos de seguranca
predial; Componentes elétricos; Atuadores, sensores e detectores; Grandezas fisicas e

suas relacdes; Conhecimentos em Microsoft Office, BrOffice, Nocdes de AutoCad.

ODONTOLOGIA: Definicdo de saude bucal; Problemas mais comuns que afetam a

saude bucal; Prevencdo em saude bucal; Como ter uma boa saude bucal; Doencas que
entram pela boca; Relagdo da saude bucal com a saude geral e Promogao da saude

bucal. Links para estudo: https:/bvsms.saude.gov.br/saude-bucal-16/; https://copass-
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